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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento 
(UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente 

documento, delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  GARLANDA, Marianna  

   

Telefono  +39 02 6765.2777  

Fax  +39 02 6765.8050 

E-mail  marianna_garlanda@regione.lombardia.it 

Nazionalità  italiana 

Data di nascita  02.03.1963 

 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:  Dipendente  di ruolo  presso la Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa  
“Pesca, innovazione in agricoltura, aggregazione di filiere e politiche interprofessionali” presso la Direzione  Gene-

rale Agricoltura UO “Sviluppo di industrie e filiere agroalimentari, zootecnia e politiche ittiche”– Struttura “Tutela 
della fauna ittica, OCM vegetali, politiche di filiera ed innovazione” 
Posizione giuridica:  D 

Profilo professionale: Funzionario esperto Analisi e valutazione 

 Dal 1° gennaio 2019 ad oggi: 

Titolare della Posizione Organizzativa  “Pesca, innovazione in agricoltura, aggregazione di filiere e politiche interpro-

fessionali” 
Presso la Direzione generale Agricoltura 

Attività svolte direttamente:  

 Attuazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di attività piscatoria con particolare riferimento alla legge 

regionale 31/2008  

  Realizzazione e coordinamento della Pianificazione Ittica  

  Coordinamento e gestione degli organismi di consultazione quali la Consulta pesca Regionale, le Consulte di bacino  

  Coordinamento e gestione delle attività di tutela della fauna ittica, per l’erogazione di aiuti alla pesca dilettantistica e professionale, 

programmazione delle gare e dei bandi dedicati (Feamp)  

  Coordinamento e collaborazione con i soggetti esterni per la corretta attuazione delle attività connesse alla materia di competenza  

  Supporto alle attività connesse a tavoli di lavoro tecnici, commissioni istituzionali, rapporto con gli stakeholders  

  Promozione dell’aggregazione di filiera tramite il riconoscimento e lo sviluppo delle Organizzazioni Produttori, delle Associazioni di 

Organizzazioni Produttori e dell’interprofessione, con riferimento all’OCM unica  

  Supporto ai Tavoli di filiera finalizzati alla programmazione e alle politiche di settore anche in accordo con altre Direzioni Generali ed 

altre amministrazioni pubbliche  

  Partecipazione al gruppo di lavoro multidisciplinare, coordinato dall’Autorità di Gestione, per la stesura dei bandi dell’Operazione 

16.2.01 Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 “Progetti Pilota e sviluppo dell’innovazione”  

  Partecipazione ai nuclei di valutazione per i procedimenti inerenti l’Operazione 16.2.01 Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-

2020 “Progetti Pilota e sviluppo dell’innovazione”  
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  Definizione degli strumenti per lo sviluppo di politiche di rete e di filiera nel settore agricolo  

 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione 

 
 Capacità di coordinamento tecnico-amministrativo e di relazione con soggetti interni ed esterni all’amministrazione regionale  

  Capacità di programmazione e gestione di progetti  

  Conoscenza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020, della nuova PAC e della normativa regionale agricola  

  Conoscenza della legislazione comunitaria, nazionale e regionale, in ambito di associazionismo, cooperazione, interprofessione nel 

settore della pesca ed in agricoltura  

  Conoscenza delle problematiche specifiche delle filiere agroalimentari di interesse regionale con riguardo allo sviluppo 

dell’innovazione  

  Capacità di comunicazione scritta e verbale, ai fini di elaborazioni documentali tecniche e programmatiche, e di attività formative e 

divulgative  

 

 Dal 1° aprile 2016 al 31/12/2018: 

 Titolare di Posizione Organizzativa “Sviluppo dell'aggregazione in agricoltura mediante cooperazione, associa-
zionismo, interprofessione e l'innovazione” Presso la Direzione generale Agricoltura 
  

 Attività svolte direttamente: 

 Promozione dell’aggregazione di filiera tramite lo sviluppo delle Organizzazioni Produttori e delle Associazioni di Organizzazioni 

Produttori, con particolare riferimento all’OCM unica 

 Riconoscimento delle OP/AOP di cui al reg ce 1308/2013 e relativi controlli di mantenimento dei requisiti 

 Sviluppo delle politiche interprofessionali previste dal reg ce 1308/2013 e dalla normativa nazionale tra cui il dl 51/2015 

 Supporto ai Tavoli di filiera finalizzati alla stipula di accordi di settore anche in accordo con altre Direzioni Generali ed altre 

amministrazioni pubbliche 

 Coordinamento e stesura dei bandi dell’Operazione 16.2.01 Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 “Progetti Pilota e 

sviluppo dell’innovazione” 

 Gestione diretta delle domande presentate sui bando dell’Operazione 16.2.01 Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 

“Progetti Pilota e sviluppo dell’innovazione” 

 Programmazione e Coordinamento dell’OCM unica per il settore miele con particolare riguardo alle associazioni apistiche e interventi 

specifici per l’innovazione e la salvaguardia della filiera apistica lombarda in raccordo con DG Salute 

 Definizione degli strumenti per lo sviluppo di politiche distrettuali e di rete nel settore agricolo 

 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

 Coordinamento tecnico-amministrativo in relazione a soggetti interni ed esterni all’amministrazione regionale 

 Programmazione e gestione di progetti 

 Conoscenza della legislazione comunitaria, nazionale e regionale, in ambito di associazionismo, cooperazione, interprofessione in 

agricoltura 

 Conoscenza problematiche specifiche delle filiere agroalimentari di interesse regionale con riguardo allo sviluppo dell’innovazione 

 Capacità di comunicazione scritta e verbale, ai fini di elaborazioni documentali tecniche e programmatiche, e di attività formative e 

divulgative 

 

 Da  ottobre 2010  a  marzo 2016:  

 Titolare di Posizione Organizzativa “Promozione e sviluppo delle reti di impresa: Distretti agricoli, 
Organizzazioni di prodotto, accordi di filiera” 
Presso la Direzione generale Agricoltura 
 

 Attività svolte direttamente : 

 Coordinamento attività inerenti le Organizzazioni Produttori e le Associazioni di Organizzazioni Produttori ai sensi dell’OCM unica 

Reg. 1308/2013: riconoscimenti, revisioni normative, controlli 

 Supporto alla costituzione dei distretti agricoli e definizione degli strumenti per lo sviluppo di politiche distrettuali 
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 Programmazione e coordinamento Misura 124 del PSR 2007-2013 “Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e 

tecnologie nel settore agricolo, alimentare e forestale”: elaborazione della Misura, definizione dei bandi, gestione dei procedimenti, 

partecipazione al gruppo di lavoro per la nuova programmazione agricola comunitaria 

 Definizione della Misura 16 “Cooperazione” del PSR 2014 – 2020, Operazione 16.2.01 “Progetti  pilota e sviluppo dell’innovazione”, a 

supporto delle filiere agricole e agroalimentari, coordinamento e gestione dei bandi e dei procedimenti 

 Supporto tecnico operativo ai Tavoli interprofessionali di filiera: analisi delle problematiche e elaborazione proposte operative di 

intervento 

 Programmazione OCM miele in raccordo con OPR; raccordo con DG Welfare – UO Veterinaria per problematiche settore apistico 

 Coordinamento attività di competenza regionale OCM carni bovine e suine 
 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   
  

 Conoscenze tecnico giuridiche in materia di associazionismo in Agricoltura, reti di impresa, Politica Agricola Comunitaria,  

 Gestione gruppi di lavoro 

 Programmazione e gestione di progetti 

 Comunicazione scritta e orale ai fini di elaborazioni documentali tecniche e presentazioni pubbliche (seminari/workshop) 

 

 Dal   dicembre 2005  a settembre 2010: 

 Titolare di Posizione Organizzativa “Organizzazioni produttori, accordi di filiera nel settore delle 
produzioni animali e sicurezza delle produzioni alimentari” 
Presso la Direzione generale Agricoltura 
 

 Attività svolte direttamente : 

 Coordinamento attività inerenti le Organizzazioni Produttori: riconoscimenti, revisioni normative, controlli 

 Programmazione e coordinamento Misura 124 del PSR 2007-2013 relativa alla cooperazione per lo sviluppo dell’innovazione: 

elaborazione della Misura, definizione dei bandi e gestione dei procedimenti 

 Supporto tecnico operativo ai Tavoli interprofessionali di filiera: analisi delle problematiche e elaborazione proposte operative di 

intervento 

 Sviluppo attività e progetti inerenti la sicurezza e la sanità delle produzioni agricole e zootecniche in raccordo con DG Sanità – UO 

Veterinaria 

 Programmazione OCM miele in raccordo con OPR 

 OCM zootecniche minori: carni bovine e suine 
 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   
  

 Conoscenze tecnico giuridiche in materia di associazionismo in Agricoltura, Politica Agricola Comunitaria, normativa comunitaria e 

nazionale sulla sicurezza alimentare 

 Gestione gruppi di lavoro 

 Programmazione e gestione di progetti 

 Comunicazione scritta e orale ai fini di elaborazioni documentali tecniche e presentazioni pubbliche (seminari/workshop) 

Posizione precedente: 

 Dal   agosto 2003  al    dicembre 2005:  

Titolare di Posizione Organizzativa “Qualità e rintracciabilità delle produzioni agroalimentari”  

presso la Direzione Generale Agricoltura 

 Attività svolte direttamente 

 Analisi processi di filiera agroalimentare e dei sistemi di tracciabilità/rintracciabilità ed elaborazione proposte per la loro diffusione 

nelle filiere lombarde 

 Sviluppo e gestione progetti inerenti Qualità, Certificazioni volontarie, rintracciabilità e sicurezza delle produzioni in agricoltura 
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 Progettazione e partecipazione attività divulgative e formative in tema di certificazioni volontarie di processo e prodotto, e di 

sicurezza delle produzioni in agricoltura 

 

  

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione 
 Competenze relazionali e di comunicazione scritta e orale 

 Conoscenza normative comunitarie e nazionali in materia di sicurezza alimentare 

 Conoscenza normativa volontaria in materia di sistemi qualità e certificazione (UNI – EN – ISO) 

 
  

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (da – a)  Maggio 1994 – Agosto 2003 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  Direzione Generale Agricoltura 

• Tipo di impiego  ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità   Valutazione dossier riconoscimenti marchi comunitari DOP – IGP 

 Organizzazione e diffusione dei sistemi di controllo e vigilanza sui prodotti di qualità: bandi 
rivolti ai Consorzi di Tutela e programmi di formazione 

 Programmazione e gestione Misure di finanziamento Programmi comunitari Obiettivo 5B, 
Interreg Italia-Svizzera, Piano di Sviluppo Rurale 2000-2006: azioni per la salvaguardia e la 
valorizzazione dei prodotti locali, sviluppo delle certificazioni di qualità 

 

• Date (da – a)  Luglio 1990 – luglio 1992 

• Datore di lavoro  Ministero Affari Esteri – ONG Gruppo di Volontariato Civile 

•  Direzione o settore  Cooperazione Internazionale allo Sviluppo nei PVS 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 2 anni in Repubblica di Guinea 

• Principali mansioni e responsabilità  Animazione rurale, affiancamento Organizzazione di contadini nella pianificazione produttiva e 
commerciale, affiancamento funzionari locale Ministero Agricoltura 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  1983 - 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche di base (fisica, chimica, botanica, matematica, statistica etc.), agronomia, 
difesa delle colture agrarie, economia e politica agraria, estimo, pianificazione territoriale e 
paesistica, idraulica e difesa del suolo 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie – Indirizzo tecnico economico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 con lode 

 

Formazione interna pertinente con le attività di competenza anni 2012 - 2014: 

Percorso di formazione "reti d'impresa" 
Networking: la cultura della cooperazione 
Le nuove logiche di bilancio e programmazione alla luce del decreto legislativo 118/2011 

 

 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

  1990: abilitazione all’esercizio della professione di dottore Agronomo; 

 1994: idoneità DAP ai sensi Reg:CEE 270/79 (Divulgatore Agricolo Polivalente: corso 1 
anno presso CIFDA Minoprio, specializzazione in comunicazione e marketing) 

 2003: idoneità Auditor di Sistemi di gestione per la Qualità (serie ISO 9000) 

 2008: idoneità alla funzione dirigenziale – concorso per dirigente Settore Agricoltura 
Provincia di Cremona (decreto Dirigente del Personale n. 25 del 17.09.2008) 

 

LINGUE   
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MADRELINGUA  Italiano  

   

ALTRE LINGUE   

  Francese  

• Capacità di lettura  Eccellente  

• Capacità di scrittura  Eccellente  

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

  Inglese  

• Capacità di lettura  Buono  

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buone capacità su applicativi office e internet 

 
 

COMPETENZE DISTINTIVE 

Capacità relazionali, gestione incontri, riunioni e gruppi di lavoro. 
Comunicazione: docenze, presentazioni in pubblico, elaborazione documenti e report, articoli, speach writing. 
Referente di Struttura per programmazione e Lapis.  
Conoscenze giuridiche nelle materie di propria competenza, elaborazione programmi e bandi. 
Organizzazione eventi 

 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde 
a verità.  

 

 


